Rozhodnutí ředitele příspěvkové organizace ( PO )
Stanovení  příplatku za vedení , osobního příplatku  zaměstnanců příspěvkové organizace

 Ke dni 31.12.2006 končí platnost vnitřního platového předpisu.
I. Platové předpisy

Zaměstnanců PO  se stanovuje v souladu se zákoníkem práce č. 262/2006, nařízením vlády č. 564/2006 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě a s nařízením vlády č. 469/2002 Sb., kterým se stanoví katalog prací a kvalifikační předpoklady, a v souladu se zákonem č. 563/2004 Sb., v platném znění.

II. Platová třída a platový stupeň

1. Zaměstnanci PO jsou zařazeni do platové třídy dle katalogu prací na základě druhu práce a v jeho rámci na něm požadovaných nejnáročnějších pracích, jejichž výkon odborně řídí nebo vykonává.

2. Zaměstnanci PO jsou  zařazeny do platového stupně v závislosti na délce započtené odborné praxe.

3. Zaměstnance, kteří vykonávají práce v 1. – 5. plat. třídě, zařazuji v rámci rozpětí 1.- 12.plat. stupně té třídy, kde jsou zařazeni a to s účinností od 1.1.2007 : 

                                    - školník / domovník uklizečka/ 3.pl.tř./10.pl.stupeň ( úvazek 0,8 )    

Výše uvedená funkce jsou převážně manuálního charakteru.

III. Příplatek za vedení

1. Zaměstnancům PO se stanoví příplatek za vedení a to podle stupně řízení v souladu s § 124 ZP.  Jako podklad pro stanovení stupně řízení doloženo organizační schéma  školy.

A)Příplatek za vedení stanovuje  u ředitele PO  zřizovatel
B) Příplatek za vedení stanovuji u zástupce ředitele v určitém rozsahu:

1. stupeň řízení , 1.500,- Kč , tj. v rozmezí 5-30%  z platového tarifu nejvyššího platového stupně v platové třídě IX., dle přílohy 1.NV 564/2006,zaokrouhlené na celé 100,- Kč  (v rámci 1000- 5400,- Kč).- dle náplně práce dle § 124,odst.4 ZP.
V. Osobní příplatek

1. Osobní příplatek je nenároková složka platu za dlouhodobě dosahované kvalitní výsledky vykonávané práce.

2. Výše přiznaného osobního příplatku se stanovuje dle těchto kriterií :



Kriterium







a) Náročnost práce, kvalita vykonané práce

b) Prezentace školy na veřejnosti






c) Dodržování předpisů, výsledky kontrol




d) Ostatní činnosti ve prospěch školy ( lze upřesnit a rozšířit )

v rámci rozpětí 0 – 50% z částky 12. platového stupně té platové třídy, ve které je zaměstnanec zařazen.

Účinnost od 1.1.2007  
                                                                                                            …………………….

                                                                                                              podpis ředitele PO

