DOHODA O ROZVÁZÁNÍ PRACOVNÍHO POMĚRU
Zaměstnavatel: 
…………………………………..
se sídlem:

.………………………………….

IČO:


…………………………………..

zastoupený: 

………………………………….., …………………………

a 

zaměstnanec:

pan/í/:


…………………………………. 

narozen/a/: 

..……………………………...… 

trvale bytem: 

.…………………………………

uzavírají ve smyslu § 49 zákoníku práce
dohodu o rozvázání pracovního poměru

………………….………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………….
Pracovní poměr končí dne  …………………………………………
Tato dohoda o rozvázání pracovního poměru je sepsána ve dvou vyhotoveních, jedno obdrží zaměstnanec a jedno zaměstnavatel.

V  ……………………………………………………  dne  …………………………………
…………………………………



…………………………………
           podpis zaměstnance





razítko zaměstnavatele

  a podpis pracovníka

 oprávněného jednat jeho jménem

Požaduje-li zaměstnanec, musí být důvody rozvázání pracovního poměru v dohodě uvedeny.

