                           Ukončení dohody o pracovní činnosti

Zaměstnavatel: 
…………………………………..
se sídlem:

.………………………………….

IČO:


…………………………………..

zastoupený: 

………………………………….., …………………………

a

Zaměstnanec: ………………………………………….  

narozen: ………………………………..…..  

trvalé bydliště: ………………………………………………………………………………….

se dohodli dnešním dnem o 

                           ukončení dohody o pracovní činnosti 

uzavřené dne ………………., s nástupem do práce ……………. včetně dodatků.

Tato dohoda o pracovní činnosti se ruší bez uvedení důvodu s 15 ti denní výpovědní dobou, podle ust. § 76, odst. 5 zákoníku práce, č. 262/2006 Sb., v platném znění.
Výše uvedená dohoda o pracovní činnosti končí ke dni ………………….
V…… ………. dne …………………..
………………………………………                           …………………………………...

            podpis zaměstnance                                                   podpis zaměstnavatele 

