DOHODA O ODPOVĚDNOSTI K OCHRANĚ HODNOT,

SVĚŘENÝCH ZAMĚSTNANCI K VYÚČTOVÁNÍ (§ 252 ZP)

Zaměstnavatel: 
…………………………………..
se sídlem:

.………………………………….

IČO:


…………………………………..

zastoupený: 

………………………………….., …………………………

a 

zaměstnanec:

pan/í/:


…………………………………. 

narozen/a/: 

..……………………………...… 

trvale bytem: 

.…………………………………

uzavírají tuto dohodu o odpovědnosti za schodek na hodnotách svěřených zaměstnanci k vyúčtování:

1. Zaměstnanec  ………………………………………vykonávající pracovní činnost (zařazený ve funkci) ………………………………. převzal dne ………… na základě inventarizace tyto hodnoty (např. hotovost, ceniny, zboží, zásoby a jiné hodnoty):

· ………………………………………

· ……………………………………...

· ………………………………………

· ………………………………………                                                                                                           

obsažené v inventurním seznamu.

2. Zaměstnanec se zavazuje všechny uvedené hodnoty, jakož i hodnoty, které v souvislosti s výkonem své pracovní činnosti (funkce) převezme v budoucnu, řádně a průběžně vyúčtovat a zamezit škodám na tomto svěřeném majetku.

3. Zaměstnanec bere na vědomí svou povinnost uhradit případný schodek na těchto hodnotách, pokud neprokáže, že tento schodek nezavinil. Zaměstnanec se zprostí této odpovědnosti zčásti, jestliže prokáže, že schodek vznikl zčásti bez jeho zavinění. 

4. Zaměstnanec se zavazuje písemně upozornit bez prodlení svého nadřízeného na všechny 

nedostatky, které by znemožňovaly správně vykonávat jeho pracovní činnost (funkci) spojenou s hmotnou odpovědností.

5.
Zaměstnavatel se zavazuje vytvořit a udržovat takové pracovní podmínky, které by zaměstnanci umožňovaly řádně vykonávat funkci spojenou s hmotnou odpovědností.

6. Ostatní (odstoupení od dohody, zánik dohody, inventarizace) se řídí příslušnými ustanoveními zákoníku práce (§ 253).

V …………………….
dne …………………….

……..……………………                                                      …………………………………..

     podpis zaměstnance 
                                                    razítko zaměstnavatele a podpis 


                                                                        jeho oprávněného zaměstnance
Poznámka: pokud zaměstnavatel dohodu o odpovědnosti uzavírá s více zaměstnanci pracujícími na stejném pracovišti, uvede do textu dohody všechny tyto zaměstnance a její text podle toho upraví a zahrne do něj odkaz na postup uvedený v ustanovení § 254 odst. 2 a 3.
