Vnitřní platový předpis

V souladu s příslušnými ustanoveními zákona č. 262/2006 Sb. , zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů (dále jen“zákoník práce), nařízením vlády nařízení vlády č. 564/2006 Sb., ve znění nařízení vlády č. 381/2010 Sb. o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, u pedag.prac. postupujeme podle zvl.předpisu z.č.563/2004,§32  a nařízení vlády č. 222/2010 Sb., o katalogu prací ve veřejných službách a správě (dále jen „katalog prací“) stanovuji tento vnitřní platový předpis, který upravuje platové poměry zaměstnanců  ………………………….,příspěvkové organizace jako zaměstnavatele.
Plat určuje zaměstnavatel zaměstnanci podle zákoníku práce, nařízení vlády vydaného k jeho provedení podle § 111 odst. 2,
§ 112 odst.  2, § 123 odst. 6, § 128 odst.2 a § 129 odst.2 a v jejich mezích podle.
Plat není možné určit jiným způsobem v jiném složení a jiné výši, než stanoví zákoník práce a právní předpisy vydané k jeho provedení, nestanoví-li zvláštní zákon jinak.

Čl. 1
Kvalifikační předpoklady vzdělání

Kvalifikační předpoklady vzdělání pro výkon prácí zařazených do jednotlivých pracovních tříd se stanovují dle ustanovení § 2 nařízení vlády o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě.
O b s a h

Čl. 1    (§ 2 – nařízení vlády č. 564/2006 Sb.) 
 – Kvalifikační předpoklady

Čl. 2    (§ 123 odst. 2 zákoníku práce,

katalog prací – nařízení vlády č. 222/2010 Sb.

a § 3 – nařízení vlády č. 564/2006 Sb.)

      
 – Zařazení zaměstnance do platové třídy

Čl. 3    (§ 123 odst. 4 zákoníku práce a § 4

– nařízení vlády č. 564/2006 Sb.)

          
 – Zařazení zaměstnance do platového stupně

Čl. 4    (§ 5 – nařízení vlády č. 564/2006 Sb.

 – Platový tarif

Čl. 5    (§ 6 odst. 1 písm. a) 
nařízení vlády č. 564/2006 Sb.) 


 – Zvláštní způsob určení platového tarifu

některým zaměstnancům

Čl. 6    (§ 124 zákoníku práce) 

            – Příplatky za vedení

Čl. 7    (§ 129 ZP a § 8 nařízení vlády 
č. 564/2006 Sb.     


   – Zvláštní příplatek

Čl. 8    (§ 133 ZP, § 7 až § 9 vyhláška č. 317/2005 Sb.,
o dalším vzdělávání pedagogických pracovníků)         – Specializační příplatek

Čl. 9    (§ 131 zákoníku práce)

              – Osobní příplatek

Čl. 10  (§ 134 zákoníku práce) 


    – Odměny

Čl. 11  (§ 138 zákoníku práce) 


    – Odměny z dohod

Společná ustanovení

Kvalifikační předpoklady vzdělání 
pro výkon prací v jednotlivých platových třídách

(Podle § 2 nařízení vlády č. 564/2006 Sb., zákona č. 563/2004 Sb., a vyhlášky č. 317/2005 Sb.)

1.
platová třída: základní vzdělání nebo základy vzdělání

2.
platová třída: základní vzdělání nebo základy vzdělání

3.
platová třída: střední vzdělání

4.
platová třída: střední vzdělání s výučním listem nebo střední vzdělání

5.
platová třída: střední vzdělání s výučním listem

6.
platová třída: střední vzdělání s maturitní zkouškou nebo střední vzdělání s výučním listem

7.
platová třída: střední vzdělání s maturitní zkouškou

8.
platová třída: střední vzdělání s maturitní zkouškou

9.
platová třída: vyšší odborné vzdělání nebo střední vzdělání s maturitní zkouškou

10.
platová třída: vysokoškolské vzdělání v bakalářském studijním programu nebo vyšší odborné vzdělání

11.
platová třída: vysokoškolské vzdělání v magisterském studijním programu nebo vysokoškolské vzdělání v bakalářském studijním programu

12.
platová třída: vysokoškolské vzdělání v magisterském studijním programu nebo vysokoškolské vzdělání v  bakalářském studijním programu

13.
platová třída: vysokoškolské vzdělání v magisterském studijním programu

14.
platová třída: vysokoškolské vzdělání v magisterském studijním programu

15.
platová třída: vysokoškolské vzdělání v magisterském studijním programu

16.
platová třída: vysokoškolské vzdělání v magisterském studijním programu.
Čl. 2
Zařazení zaměstnance do platové třídy

2.1 Zařazení zaměstnance do platové třídy se provádí podle:

· ustanovení § 123 odst.2 zákoníku

· katalogu prací

2.2  Zařazování zaměstnanců a vedoucích zaměstnanců do platové třídy:
Ředitel příspěvkové organizace  zařadí zaměstnance do platové třídy podle druhu práce sjednaného v pracovní smlouvě a v jeho mezích na něm požadovaných nejnáročnějších prací, resp. do platové třídy,
ve které je v katalogu prací zařazena nejnáročnější práce, jejíž výkon  ředitel příspěvkové organizace  
na zaměstnanci požaduje. Pokud není tato práce v katalogu prací uvedena, zařadí ředitel příspěvkové organizace  zaměstnance do platový třídy, ve které jsou v katalogu prací zahrnuty příklady prací porovnatelné s ní hlediska složitosti, odpovědnosti a namáhavosti.
Ředitel příspěvkové organizace  zařadí vedoucího zaměstnance do platové třídy podle nejnáročnějších prací, jejichž výkon řídí nebo které sám vykonává.

2.3. Ředitel příspěvkové organizace  zařadí zaměstnance do platové třídy, pokud pro výkon práce zařazené v této platové třídě splňuje potřebné vzdělání.

Nemůže-li ředitel příspěvkové organizace  obsadit pracovní místo zaměstnancem, který dosáhl potřebného vzdělání, a nestanoví-li zvláštní předpis jinak, může ředitel příspěvkové organizace  zaměstnance výjimečně zařadit do platové třídy, pro kterou nesplňuje potřebné vzdělání

a) až na dobu 4 roků

b) na dobu delší, jestliže předchozí praxí nebo po dobu výjimečného zařazení podle písm.a) prokázal schopnost k výkonu požadované práce.
Zařazení zaměstnance do platové třídy se provádí podle § 123 odst. 2 ZP a nařízení vlády č. 222/2010 Sb.

Ředitel zařadí zaměstnance do platové třídy podle druhového vymezení prací v pracovní smlouvě 
a v jeho mezích na něm požadovaných nejnáročnějších pracích, vedoucí zaměstnance zařadí do platové třídy podle nejnáročnějších prací, jejichž výkon řídí nebo které vykonává. Není-li požadovaná práce v katalogu uvedena, zařadí ředitel zaměstnance do platové třídy, ve které jsou v katalogu prací zahrnuty příklady, které je možné porovnat s touto prací z hlediska složitosti, odpovědnosti a namáhavosti.

Zaměstnanec bude zařazen do platové třídy, pokud pro výkon práce zařazené v této třídě splňuje potřebné vzdělání.

Ředitel může výjimečně zařadit zaměstnance do platové třídy, pro kterou nesplňuje potřebné vzdělání, jestliže:

–
zaměstnanec dlouhodobou činností v příslušném oboru prokázal schopnost k výkonu požadované práce a je starší 50 let,

· zaměstnanec zahájil studium, kterým si doplní potřebné vzdělání, v tomto studiu řádně pokračuje, zejména neopakuje ročník nebo část studia, nepřerušil vzdělávání nebo studium, neukončil vzdělávání před úspěšným ukončením příslušného vzdělávacího programu, nebo neukončil studium jiným způsobem než absolvováním studia v příslušném studijním programu.
· u pedag.prac. postupujeme podle zvl.předpisu z.č.563/2004,§32
Nemůže-li ředitel školy obsadit pracovní místo zaměstnance, který dosáhl potřebného vzdělání a nejsou-li dány podmínky pro výjimečné zařazení zaměstnance do platové třídy, může ředitel školy výjimečně zařadit zaměstnance do platové třídy, pro kterou nesplňuje potřebné vzdělání, nejvýše na dobu 4 roků/u pedag.prac 5 roků/.
Čl.3
Zařazení zaměstnance do platového stupně
Ředitel příspěvkové organizace  zařadí zaměstnance do platového stupně podle doby dosažené praxe,
doby péče o dítě a doby výkonu vojenské základní (náhradní) služby nebo civilní služby (ustanovení 
§ 123 odst. 4 zákoníku práce). Ředitel příspěvkové organizace  určuje míru zápočtu praxe podle 
ustanovení § 4 odst. 2 až 9 nařízení vlády o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách
 a správě.

Postup se provádí podle § 123 odst. 1 ZP a § 4 nařízení vlády č. 564/2006 Sb.

Maximálně 2/3 se započte veškerá jiná praxe nesouvisející s výkonem zaměstnání.

Zaměstnancům zařazeným v 1. až 5. platové třídě se veškerá praxe započte plně bez ohledu na to, zda jde o praxi v oboru požadované práce, či o praxi jinou, lze je zařadit  i v rámci rozpětí 1.-12.pl.stupně bez závislosti na délce odpracované praxe.
Zaměstnanci, který nezískal započitatelnou praxi podle § 123 odst. 4 zákoníku práce, nebo získal započitatelnou praxi kratší, než je doba, kterou mu měl zaměstnavatel odečíst se o dobu, která mu nemohla být odečtena, prodlužuje doba stanovená v přílohách č. 1 a 2 k nařízení vlády č. 564/2006 Sb. ,u pedag.prac.příloha 4/5 od 1.3.2011/a přílohy 5/6 od 1.3.2011/pro postup do nejbližšího vyššího platového stupně. Jestliže zaměstnanec dosáhne v průběhu pracovního poměru vyššího vzdělání, než podle kterého mu byla naposledy určena započitatelná praxe, přičte mu zaměstnavatel dobu odpovídající dosaženému vzdělání, kterou mu odečetl.

Pracovní volno bez náhrady mzdy bude započteno do praxe plně pouze v případě, že jeho součet v kalendářním roce nepřesáhne 30 kalendářních dnů.

(Rozhodnutí o míře zápočtu jiné praxe než praxe v oboru je plně v pravomoci ředitele.)
Čl. 4

Platový tarif

Zaměstnanci přísluší platový tarif stanovený pro platovou třídu a platový stupeň, do kterých je zařazen.

Provozním zaměstnancům přísluší platový tarif podle přílohy č. 1 k nařízení vlády
č. 564/2006 Sb.

Pedagogickým pracovníkům přísluší platový tarif podle § 2 zákona č. 563/2004 Sb., a podle přílohy č. 4/5/ a 5/6/ nařízení vlády č. 564/2006 Sb.

Nový zaměstnanec přijímaný ředitelem do pracovního poměru předloží škole všechny doklady o dosaženém stupni zaměření a oboru vzdělání, doklady o průběhu předchozích zaměstnání včetně pracovního zařazení. V případě nesplnění kvalifikačních požadavků nebo v případě zápočtu jiné praxe předloží škole ředitelem odsouhlasenou žádost o poskytnutí výjimky. Chybějící doklady o průběhu zaměstnání může zaměstnanec doložit čestným prohlášením. V případě uvedení nepravdivých údajů v čestném prohlášení bude ředitel považovat tento postup jako hrubé porušení povinností zvlášť hrubým způsobem.
Zaměstnanci přísluší platový tarif dle stupnice platových tarifů uvedených v příloze č.1 NV 
(nepedagogičtí zaměstnanci), a v příloze č. 4/5.od 1.3.2011/kvalifikovaní pedagogičtí zaměstnanci +
 VŠ/a v příloze č.5/6.od 1.3.2011/pedagogičtí zaměstnanci nekvalifikovaní a nemající VŠ/.

Přiznávání osobních příplatků

Zaměstnanci, který dlouhodobě dosahuje velmi dobrých pracovních výsledků nebo plní větší rozsah pracovních úkolů než ostatní zaměstnanci, může zaměstnavatel poskytovat osobní příplatek až do výše 50% platového tarifu nejvyššího platového stupně v platové třídě, do které je zaměstnanec zařazen.
Čl. 5
Zvláštní způsob určení platového tarifu
na základě § 6 NV je v organizaci zařazena činnost:

· úklid - v rámci rozpětí platových tarifů a to  do druhé platové třídy sedmého   platového stupně

· školník-údržbář- v rámci rozpětí platových tarifů a to  do páté platové třídy   devátého  platového stupně/zrušeno od 1.7.2011-řešeno dodavatelsky
· pokladní,administrativa,provozní manager-zařazeni dle odborné praxe
· domovník,správce sítě,zájmové kroužky,suplování,koordinátor,administrativa-řešeno dohodami o pr.činnosti

Čl. 6
Příplatky za vedení
Příplatek za vedení podle § 124 zákoníku práce může být stanoven v rozsahu 5 % až 60 % z platového tarifu nejvyššího platového stupně v platové třídě, do které je zaměstnanec zařazen, v závislosti na stupni řízení a náročnosti řídící práce.

Stupeň řízení určí ředitel na základě organizačního schématu organizace.

Kritériem náročnosti řídící práce je: velikost školy daná celkovým počtem tříd, počtem žáků, počtem zájmových útvarů, počtem stravovaných žáků nebo počtem podřízených zaměstnanců.

Dojde-li ke změně vedoucích zaměstnanců, přísluší nově jmenovanému zaměstnanci stejná výše příplatku, jaká byla stanovena předcházejícímu vedoucímu zaměstnanci, pokud nedojde ke změně podmínek.

Při zkráceném úvazku se krátí příplatek za vedení úměrně s rozsahem pracovní doby.

Příplatek za vedení přísluší kromě ředitele školy/ stanovuje obec-město/
•
zástupci vedoucího zaměstnance, který trvale zastupuje vedoucího zaměstnance v plném rozsahu??? jeho řídící činnosti,je v 1.stupni řízení – 6000,- Kč
•
zaměstnanci, který zastupuje vedoucího zaměstnance na vyšším stupni řízení v plném rozsahu jeho řídící činnosti po dobu delší než 4 týdny a zastupování není součástí jeho povinností vyplývajících z pracovní smlouvy, a to od prvého dne zastupování. Příplatek přísluší za stejných podmínek stanovených pro zastupovaného vedoucího zaměstnance.

Příplatek za vedení přísluší každému vedoucímu zaměstnanci, který je pověřen organizovat, řídit  a kontrolovat práci podřízených zaměstnanců.

Zaměstnanci, který není vedoucím zaměstnancem, avšak je podle organizačního předpisu oprávněn organizovat, řídit a kontrolovat práci jiných zaměstnanců a dávat jim k tomu účelu závazné pokyny, přísluší podle náročnosti řídící práce příplatek za vedení v rámci rozpětí 5 % až 15 % platového tarifu nejvyššího platového stupně v platové třídě, do které je zaměstnanec zařazen.

Příplatek za vedení se určuje konkrétní částkou v korunách a nikoliv v procentech. Zvýšením platových tarifů nedochází k automatickému navyšování příplatků za vedení.
Vedoucí školní družiny – úvazek 1,0 příplatek za vedení ve výši 945,- Kč měsíčně/ již k úvazku řešeno/ 
Čl. 7
Odměna za pracovní pohotovost

bude vyplácena na základě § 140 zákoníku práce a to ve výši 10%

Čl. 8

Ostatní příplatky

Ostatní příplatky budou poskytovány v souladu se zákoníkem práce.
Čl.9
Odměny

ve smyslu ustanovení § 224  odst. 2  zákoníku práce budou zaměstnancům vypláceny odměny  k ocenění  pracovních zásluh při dovršení padesáti let věku a při prvním skončení pracovního poměru po přiznání invalidního důchodu nebo po nabytí nároku na starobní důchod max ve výši 5 000 Kč/lze i nižší/.

Čl.10
Závěrečná ustanovení

tento platový předpis nabývá účinnost dnem...01.01.2011, je stanoven po dobu platnosti nařízení vlády 564/2006 Sb. v platném znění, nejdéle však do 31.12.2011.

V Mělníku dne……………..
 





…………………………..
Ředitel příspěvkové org.
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