VZOR

………………………………………………..

Název organizace 

příspěvková organizace

se sídlem ………………………………………
Vnitřní platový předpis 2021
Vnitřní směrnice č. ……………….

V souladu s příslušnými ustanoveními zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákoník práce“), nařízení vlády č. 341/2017 Sb., ve znění pozdějších předpisů u pedagogických pracovníků postupujeme podle zvláštního předpisu zákona o pedagogických pracovnících č. 563/2004 Sb., - § 32 a nařízení vlády č. 222/2010 Sb., o katalogu prací ve veřejných službách a správě ve znění pozdějších předpisů (dále jen „katalog prací“) stanovuji tento vnitřní platový předpis, který upravuje platové poměry zaměstnanců
 ……………………………., příspěvková organizace jako zaměstnavatele.                                            
Plat určuje zaměstnavatel zaměstnanci podle zákoníku práce, nařízení vlády vydaného k jeho provedení podle § 111 odst. 2, § 112 odst. 2, § 123 odst. 6, § 128 odst. 2 a § 129 odst. 2 a v jejich mezích.
Plat není možné určit jiným způsobem v jiném složení a jiné výši, než stanoví zákoník práce a právní předpisy vydané k jeho provedení, nestanoví-li zvláštní zákon jinak.
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Čl. 1
Kvalifikační předpoklady vzdělání

Kvalifikační předpoklady vzdělání pro výkon prací zařazených do jednotlivých pracovních tříd se stanovují dle ustanovení § 2 nařízení vlády 341/2017 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě.
Kvalifikační předpoklady vzdělání 
pro výkon prací v jednotlivých platových třídách
(Podle § 2 nařízení vlády č. 341/2017 Sb., zákona č. 563/2004 Sb., a vyhlášky č. 317/2005 Sb.)

1.
platová třída: základní vzdělání nebo základy vzdělání

2.
platová třída: základní vzdělání nebo základy vzdělání

3.
platová třída: střední vzdělání

4.
platová třída: střední vzdělání s výučním listem nebo střední vzdělání

5.
platová třída: střední vzdělání s výučním listem

6.
platová třída: střední vzdělání s maturitní zkouškou nebo střední vzdělání s výučním listem

7.
platová třída: střední vzdělání s maturitní zkouškou

8.
platová třída: střední vzdělání s maturitní zkouškou

9.
platová třída: vyšší odborné vzdělání nebo střední vzdělání s maturitní zkouškou

10.
platová třída: vysokoškolské vzdělání v bakalářském studijním programu nebo vyšší odborné vzdělání

11.
platová třída: vysokoškolské vzdělání v magisterském studijním programu nebo vysokoškolské vzdělání v bakalářském studijním programu

12.
platová třída: vysokoškolské vzdělání v magisterském studijním programu nebo vysokoškolské vzdělání v bakalářském studijním programu

13.
platová třída: vysokoškolské vzdělání v magisterském studijním programu

14.
platová třída: vysokoškolské vzdělání v magisterském studijním programu

15.
platová třída: vysokoškolské vzdělání v magisterském studijním programu

16.
platová třída: vysokoškolské vzdělání v magisterském studijním programu.
Čl. 2
Zařazení zaměstnance do platové třídy

2.1 Zařazení zaměstnance do platové třídy se provádí podle:

· ustanovení § 123 odst. 2 zákoníku

· katalogu prací NV 222/2010 Sb., 
· ustanovení § 3 NV 341/2017 Sb.

· ustanovení § 32 zákona 563/2004 Sb.,
2.2  Zařazování zaměstnanců a vedoucích zaměstnanců do platové třídy:
Ředitel příspěvkové organizace zařadí zaměstnance do platové třídy podle druhu práce sjednaného v pracovní smlouvě a v jeho mezích na něm požadovaných nejnáročnějších prací, resp. do platové 
třídy, ve které je v katalogu prací zařazena nejnáročnější práce, jejíž výkon ředitel příspěvkové 
organizace na zaměstnanci požaduje. Pokud není tato práce v katalogu prací uvedena, zařadí 
ředitel příspěvkové organizace zaměstnance do platové třídy, ve které jsou v katalogu prací 
zahrnuty příklady prací porovnatelné s ní z hlediska složitosti, odpovědnosti a namáhavosti.
Ředitel příspěvkové organizace zařadí vedoucího zaměstnance do platové třídy podle 
nejnáročnějších prací, jejichž výkon řídí nebo které sám vykonává.
Zařazení zaměstnance do platové třídy se provádí podle § 123 odst. 2 ZP a nařízení vlády č. 222/2010 Sb.

2.3. Ředitel příspěvkové organizace zařadí zaměstnance do platové třídy, pokud pro výkon 
práce zařazené v této platové třídě splňuje potřebné vzdělání.

Nemůže-li ředitel příspěvkové organizace obsadit pracovní místo zaměstnancem, který dosáhl 
potřebného vzdělání, a nestanoví-li zvláštní předpis jinak, může ředitel příspěvkové organizace
zaměstnance výjimečně zařadit do platové třídy, pro kterou nesplňuje potřebné vzdělání
nepedagogy:  
a) až na dobu 4 roků

b) na dobu delší, jestliže předchozí praxí nebo po dobu výjimečného zařazení 
                        podle písm. a) prokázal schopnost k výkonu požadované práce.
pedagogy:  

Ředitel může výjimečně zařadit pedagogického pracovníka do platové třídy, pro kterou nesplňuje potřebné vzdělání (postupujeme podle zvl. předpisu zákona  č.563/2004, Sb., - § 32)
· pokud ke dni 1.1.2015 dosáhl alespoň 55 let věku a pokud vykonával přímou pedagogickou činnost na příslušném druhu školy nejméně po dobu 20 let
Nemůže-li ředitel školy obsadit pracovní místo zaměstnancem, který dosáhl potřebného vzdělání a nejsou-li dány podmínky pro výjimečné zařazení zaměstnance do platové třídy, může ředitel školy výjimečně zařadit zaměstnance do platové třídy – podmínka/ hledání kvalif. zaměstnance…
Čl. 3
Zařazení zaměstnance do platového stupně
Ředitel příspěvkové organizace zařadí zaměstnance do platového stupně podle doby započitatelné
praxe, podle § 123 odst. 4 zákoníku práce, doby péče o dítě a doby výkonu vojenské základní 
(náhradní) služby nebo civilní služby.
Ředitel příspěvkové organizace určuje míru zápočtu 
praxe podle ustanovení § 4 odst. 2 až 9 nařízení vlády o platových poměrech zaměstnanců ve 
veřejných službách a správě.

Postup se provádí podle § 123 odst. 1 ZP a § 4 nařízení vlády č. 341/2017 Sb.
Maximálně 2/3 se započte veškerá jiná praxe nesouvisející s výkonem zaměstnání.
Nepedagogickým zaměstnancům zařazeným v 1. až 5. platové třídě se veškerá praxe započte plně bez ohledu na to, zda jde o praxi v oboru požadované práce, či o praxi jinou, lze je zařadit  i v rámci rozpětí 1.-12.pl.stupně bez závislosti na délce odpracované praxe - to upřednostňujeme.
Zaměstnanci, který nezískal započitatelnou praxi podle § 123 odst. 4 zákoníku práce, nebo získal započitatelnou praxi kratší, než je doba, kterou mu měl zaměstnavatel odečíst se o dobu, která mu nemohla být odečtena, prodlužuje doba stanovená v přílohách č. 1 k nařízení vlády č. 341/2017 Sb., u pedagogického pracovníka příloha č. 4 k nařízení vlády č. 341/2017 Sb.
Jestliže zaměstnanec dosáhne v průběhu pracovního poměru vyššího vzdělání, než podle kterého mu byla naposledy určena započitatelná praxe, přičte mu zaměstnavatel dobu odpovídající dosaženému vzdělání, kterou mu odečetl.
Pracovní volno bez náhrady mzdy bude započteno do praxe plně pouze v případě, že jeho součet v kalendářním roce nepřesáhne 30 kalendářních dnů.

(Rozhodnutí o míře zápočtu jiné praxe než praxe v oboru je plně v pravomoci ředitele.)
Čl. 4

Platový tarif

Zaměstnanci přísluší platový tarif stanovený pro platovou třídu a platový stupeň, do kterých je zařazen.
Provozním – nepedagogickým zaměstnancům přísluší 
· platový tarif podle přílohy č. 1 k nařízení vlády č. 341/2017 Sb., 
Pedagogickým pracovníkům přísluší 
· platový tarif podle přílohy č. 4 k nařízení vlády č. 341/2017 Sb.,
Sociálním pracovníkům přísluší (např. školní asistent)

· platový tarif podle přílohy č. 1 k nařízení vlády č. 341/2017 Sb.,

Nový zaměstnanec přijímaný ředitelem do pracovního poměru předloží škole všechny doklady o dosaženém stupni zaměření a oboru vzdělání, doklady o průběhu předchozích zaměstnání včetně pracovního zařazení. V případě nesplnění kvalifikačních požadavků nebo v případě zápočtu jiné praxe předloží škole ředitelem odsouhlasenou žádost o poskytnutí výjimky. Chybějící doklady o průběhu zaměstnání může zaměstnanec doložit čestným prohlášením. V případě uvedení nepravdivých údajů v čestném prohlášení bude ředitel považovat tento postup jako hrubé porušení povinností zvlášť hrubým způsobem.
Čl. 5
Zvláštní způsob určení platového tarifu
na základě § 6 NV 341/2017 Sb., je v organizaci zařazena činnost:

· školník – údržba – domovnice - úklid v rámci rozpětí platových tarifů   do 4. platové třídy 12. platového stupně (př.č.1 NV 341/2017 Sb.) pracovní úvazek ………
· kuchařka - v rámci rozpětí platových tarifů 
do 5. platové třídy 12. platového stupně (př.č.1 NV 341/2017 Sb.) pracovní úvazek ……
· kuchařka – pracovník obchodního provozu  v rámci rozpětí plat. tarifů 
do 4. platové třídy 12. platového stupně (př.č.1 NV 341/2017 Sb.) pracovní úvazek ……
Zařazení dalších zaměstnanců
· účetní práce, inventarizace, příjem faktur, administrativa,
do 8. platové třídy, platový stupeň dle zápočtu odborné praxe (př.č.1 NV 341/2017 Sb.) 

pracovní úvazek …….
· provozář vedoucí školní jídelna , 
do 7. platové třídy, platový stupeň dle zápočtu odborné praxe (př. č. 1 NV 341/2017 Sb.) 

pracovní úvazek ………….
· školní asistent – EU projekt - v rámci rozpětí platových tarifů
do 5. platové třídy 12. platového stupně praxe (př. č. 1 NV 341/2017 Sb.) 

pracovní úvazek ………
· asistent pedagoga – dle rozhodnutí – nová rozhodnutí ,

do 8. platové třídy, platový stupeň dle zápočtu odborné praxe (př. č. 4 NV 341/2017 Sb.) 

pracovní úvazek  ……………..
Čl. 6
Příplatky za vedení
Příplatek za vedení podle § 124 zákoníku práce může být stanoven v rozsahu 5 % až 60 % z platového tarifu nejvyššího platového stupně v platové třídě, do které je zaměstnanec zařazen, v závislosti na stupni řízení a náročnosti řídící práce.
Stupeň řízení určí ředitel na základě organizačního schématu organizace.
Kritériem náročnosti řídící práce je: 
· velikost školy daná celkovým počtem tříd, počtem žáků, počtem zájmových útvarů, počtem stravovaných žáků nebo počtem podřízených zaměstnanců.

· Dojde-li ke změně vedoucích zaměstnanců, přísluší nově jmenovanému zaměstnanci stejná výše příplatku, jaká byla stanovena předcházejícímu vedoucímu zaměstnanci, pokud nedojde ke změně podmínek.
Při zkráceném úvazku se krátí příplatek za vedení úměrně s rozsahem pracovní doby.
Příplatek za vedení řediteli školy stanovuje zřizovatel.

Příplatek za vedení stanovuje ředitel školy: 
•
zástupci vedoucího zaměstnance, který trvale zastupuje vedoucího zaměstnance v plném rozsahu jeho řídící činnosti, je-li toto zastupování upraveno organizačním předpisem, a to v rámci rozpětí příplatku za vedení stanoveného pro nejbližší nižší stupeň řízení, než přísluší zastupovanému vedoucímu zaměstnanci (není obsazeno z nedostatku finančních prostředků) řešeno zástupem pouze za nepřítomnost ředitele PO – vymezená pravomoc – učitelka ZŠ nebo vedoucí učitelka MŠ/ řešeno průběžně/
•
zaměstnanci, který zastupuje vedoucího zaměstnance na vyšším stupni řízení v plném rozsahu jeho řídící činnosti po dobu delší než 4 týdny a zastupování není součástí jeho povinností vyplývajících z pracovní smlouvy, a to od prvého dne zastupování. Příplatek přísluší za stejných podmínek stanovených pro zastupovaného vedoucího zaměstnance.
Příplatek za vedení přísluší každému vedoucímu zaměstnanci, který je pověřen organizovat, řídit a kontrolovat práci podřízených zaměstnanců.
Zaměstnanci, který není vedoucím zaměstnancem, avšak je podle organizačního předpisu oprávněn organizovat, řídit a kontrolovat práci jiných zaměstnanců a dávat jim k tomu účelu závazné pokyny, přísluší podle náročnosti řídící práce příplatek za vedení v rámci rozpětí 5 % až 15 % platového tarifu nejvyššího platového stupně v platové třídě, do které je zaměstnanec zařazen.

Příplatek za vedení se určuje konkrétní částkou v korunách a nikoliv v procentech. Zvýšením platových tarifů nedochází k automatickému navyšování příplatků za vedení.
Stanovení výše příplatků za vedení:

· Provozář - vedoucí školní jídelny – úvazek …. 
příplatek za vedení stanoven na ……. Kč – (zohledněno k pracovnímu úvazku)
· Vedoucí učitelka MŠ – úvazek ….. 
příplatek za vedení stanoven na …….. Kč- (zohledněno k pracovnímu úvazku)
· Vedoucí vychovatelka ŠD – úvazek …… 
příplatek za vedení stanoven na ……….. Kč (zohledněno k pracovnímu úvazku)

 Čl. 7
Zvláštní příplatek
Zvláštní příplatek se řídí § 129 zákoníku práce a § 8 nařízení vlády č. 341/2017 Sb.

Zaměstnanci, který vykonává práci v pracovních podmínkách spojených s mimořádnou neuropsychickou zátěží, rizikem ohrožení života a zdraví nebo obtížnými pracovními režimy, přísluší zvláštní příplatek. 

Rozdělení prací podle míry zatěžujících vlivů pracovních podmínek stanoví příloha č. 5 nařízení vlády 341/2017 Sb.,

Ředitel školy určí zaměstnanci výši příplatku v rámci rozpětí stanoveného pro skupinu s pracovními podmínkami, ve kterých zaměstnanec soustavně vykonává práci.

14.2 – I. skupina – Práce se zvýšenou mírou neuropsychické zátěže
výše příplatku činí měsíčně 500 Kč až 1 300 Kč

Přímá pedagogická činnost spojená s:

· výkonem práce třídního učitele, vedoucího oddělení na konzervatoři nebo základní umělecké škole, vedoucího studijní skupiny na vyšší odborné škole,
· s dohledem nad žáky, u kterých hrozí zvýšené riziko úrazu z důvodu používání strojů, nástrojů nebo přístrojů v rámci praktického vyučování nebo praktické přípravy.

14.3 – II. skupina – Práce se značnou mírou neuropsychické zátěže 

výše příplatku činí měsíčně 750 Kč až 2 500 Kč
Přímá pedagogická činnost, práce třídního učitele, diagnostická činnost nebo sociální práce s dětmi, žáky nebo studenty se speciálními vzdělávacími potřebami:

•
ve školách, třídách, odděleních nebo studijních skupinách samostatně zřízených pro tyto děti, žáky nebo studenty,

•
ve výchovných skupinách školských zařízení samostatně zřízených pro tyto děti, žáky nebo studenty, ve třídách nebo ve výchovných skupinách školských zařízení samostatně zřízených pro tyto děti, žáky a studenty,

•
ve speciálně pedagogickém centru nebo v zařízeních pro výkon ústavní výchovy nebo ochranné výchovy a pro preventivně výchovnou péči, ve speciálně pedagogickém centru nebo ve školských zařízeních pro výkon ústavní výchovy nebo ochranné výchovy a pro preventivně výchovnou péči,

Přímá pedagogická činnost spojená s výkonem práce třídního učitele vykonávaná ve třídách se žáky různých postupných ročníků v rámci jedné třídy v základních školách, které nemají zřízeny všechny ročníky.

Řediteli PO stanovuje plat zřizovatel včetně všech složek.

Stanovení výše zvláštních příplatků:
· Třídní učitel …………………………………….Kč/měsíčně  

· 3/tři/ ročníky v jedné třídě ……………. ……….Kč/měsíčně
· 2/dva/ ročníky v jedné třídě……..…….  ……… Kč/měsíčně
Čl. 8
Specializační příplatek
Ostatní příplatky budou poskytovány v souladu se zákoníkem práce.
§ 133 ZP specializační příplatek - tvorba a následná koordinace školních vzdělávacích programů 
Výše příplatku stanovena k pracovnímu úvazku (1 000 -2 000 Kč)  od 1.1.2018 ………..  Kč. 

Čl. 9 
Osobní příplatek
v souladu s § 131 zákoníku práce – kritéria přiznání-řešeno individuálně.
Přiznávání osobních příplatků

Zaměstnanci, který dlouhodobě dosahuje velmi dobrých pracovních výsledků nebo plní větší rozsah pracovních úkolů než ostatní zaměstnanci, může zaměstnavatel poskytovat osobní příplatek až do výše 50 % platového tarifu nejvyššího platového stupně v platové třídě, do které je zaměstnanec zařazen.
Osobní příplatek není nárokový a o jeho výši rozhoduje ředitel školy. 

Osobní příplatek stanovuje řediteli zřizovatel.

Čl. 10
Příplatek za rozdělenou směnu

v souladu s § 130 zákoníku práce.
Zaměstnanci, kterému zaměstnavatel rozvrhl směny rozdělené na 2 nebo více částí, přísluší příplatek ve výši 30% průměrného hodinového výdělku za každou takto rozdělenou směnu.

Rozdělenou směnou se rozumí směna, ve které souvislé přerušení práce činí alespoň 2 hodiny.

Čl. 11
Příplatek za přímou pedagogickou činnost nad stanovený rozsah
v souladu s § 132 zákoníku práce.
Pedagogickému pracovníkovi přísluší za hodinu přímé vyučovací a přímé výchovné činnosti vykonávané přímým působením na vzdělávaného, kterou vykonává nad rozsah stanovený ředitelem školy, příplatek ve výši dvojnásobku průměrného hodinového výdělku.
.

Čl. 12
Odměny

ve smyslu ustanovení ZP § 134 
Za úspěšné splnění mimořádného nebo zvlášť významného pracovního úkolu lze přiznat zaměstnanci odměnu.
Odměny dle § 224 odst. 2 zákoníku práce budou zaměstnancům vypláceny při životním nebo pracovním jubileu a při prvním skončení pracovního poměru po přiznání invalidního důchodu nebo po nabytí nároku na starobní důchod maximálně ve výši ………… Kč (lze i nižší).
Odměny nejsou nárokovou složkou platu.

Čl. 13
Dohody
dle zákoníku § 74 -77, § 138
Dohody o provedení práce: řešeny tyto činnosti
· Správce rozpočtu

· Pokladník
· Výpomoc ve školní jídelně v případě nutnosti
· Kroužky pedagogové volného času

· Dohled nad dětmi v MŠ, školy v přírodě….

· Akce pro obec, aktualizace webových stránek

Dohody o provedení práce maximálně 300 hodin za rok – projekt EU.
Dohody o činnosti: řešeny tyto činnosti
· Hlavní účetní
· Dohled nad dětmi v MŠ

Dohody o pracovní činnosti – maximální úvazek 20 hodin/týden

Při odměňování dohod o provedení práce a dohod o činnosti nutno dodržet hodinovou sazbu odpovídající minimální a zaručené mzdě.
Čl. 14
Odměna za pracovní pohotovost

bude vyplácena na základě § 140 zákoníku práce a to ve výši 10%
Čl. 15
Společná ustanovení

Společná ustanovení

15.1. Pracovní poměr na dobu určitou lze sjednat u jednoho zaměstnance maximálně 3x. Délka sjednané doby jednoho pracovního poměru nesmí překročit 3 roky (pravidlo 3x3), tzn. nejdéle na dobu 9 let. Týká se i jednotlivých zástupů na dobu určitou. 

15.2. Pedagogičtí zaměstnanci mohou být zaměstnáni nejdéle na 3 roky celkem na dobu určitou.

15.3. U asistentů pedagoga lze zaměstnance zaměstnat i déle než na 3 roky (obdobná situace jako u sezonních zaměstnanců) v návaznosti na rozhodnutí příslušného orgánu.

Čl. 16

Splatnost platu a jeho výplata

(§ 141 - § 144 zákoníku práce)
16.1. Plat je splatný po vykonání práce, a to nejpozději v kalendářním měsíci následujícím po měsíci,                        ve kterém vzniklo zaměstnanci právo na plat nebo některou jejich složku. 
16.2. Zaměstnavatel vyplatí zaměstnanci před nastoupením dovolené plat splatný během dovolené,   připadne-li termín výplaty na období dovolené, pokud se se zaměstnancem nedohodne jinak. 

16.3. Při skončení pracovního poměru vyplatí zaměstnavatel zaměstnanci na jeho žádost plat za měsíční období, na které mu vzniklo právo, v nejbližším pravidelném termínu výplaty platu následujícím po dni skončení pracovního poměru.

16.4. V naši organizaci je termín výplaty stanoven na ….. den v měsíci.

16.5. Plat je zasílán na náklady zaměstnavatele na účet zaměstnanců na základě dohody mezi zaměstnancem a zaměstnavatelem, a to nejpozději v den výplaty.

16.6. Při měsíčním zúčtování mzdy nebo platu je zaměstnavatel povinen vydat zaměstnanci písemný doklad s údaji o jednotlivých složkách mzdy nebo platu a o provedených srážkách. Na žádost zaměstnance je zaměstnavatel povinen mu předložit k nahlédnutí doklady, na jejichž základě byla mzda nebo plat vypočteny.
Čl. 17

Srážky z pracovně právního vztahu
(§ 145 - § 150 zákoníku práce)
17.1 .Srážky ze mzdy nebo platu lze provést jen v případech stanovených zákoníkem práce, na základě dohody nebo k uspokojení závazků zaměstnance. Bylo-li to sjednáno v kolektivní smlouvě nebo na základě písemné dohody mezi zaměstnavatelem a odborovou organizací se souhlasem zaměstnance, který je členem odborové organizace, může být srážka provedena k úhradě členských příspěvků.

17.2 Bez souhlasu zaměstnance lze provádět srážky ze mzdy nebo platu jen v případech uvedených v § 147 odst. 1, tj.

· daň z příjmu fyzických osob ze závislé činnosti,

· pojistné na sociální zabezpečení

· pojistné na všeobecné zdravotní pojištění

· příspěvek na státní politiku zaměstnanosti

· zálohu na mzdu nebo plat, nebyly-li splněny podmínky přiznání

· nevyúčtovanou zálohu na cestovní náhrady, popř. jiné nevyúčtované zálohy poskytnuté zaměstnanci 

· náhradu mzdy nebo platu za dovolenou, na niž zaměstnanec ztratil právo nebo na niž mu právo nevzniklo.

17.3. Výkon rozhodnutí nařízených soudem, soudním exekutorem, správcem daně, orgánem správního úřadu, jiného státního orgánu nebo orgánu územního samosprávného celku se řídí zvláštním právním předpisem.

17.4. Srážky ze mzdy zaměstnance ve prospěch zaměstnavatele za přijetí do zaměstnání, ke složení peněžních záruk nebo k úhradě smluvních pokut nejsou dovoleny. Srážky ze mzdy k náhradě škody jsou možné jen na základě dohody o srážkách ze mzdy.

17.5. Pořadí srážek z platu stanoví § 148 a § 149 zákoníku práce
17.6. Základní srážky, t.j. zálohu na daň z příjmů a pojistné sráží zaměstnavatel přednostně.

17.7. Ostatní srážky ze zákona lze provádět jen v rozsahu stanoveném v občanském soudním řádu Způsob výpočtu základní částky, která nesmí být zaměstnanci jako "povinnému" sražena z měsíční čisté mzdy nebo platu při výkonu rozhodnutí stanoví nařízení vlády č. 595/2006 Sb. o způsobu výpočtu základní částky, která nesmí být sražena povinnému z měsíční mzdy při výkonu rozhodnutí, a o stanovení částky, nad kterou je mzda postižitelná srážkami bez omezení (nařízení o nezabavitelných částkách).

17.8. Při provádění výkonu soudního rozhodnutí srážkami ze mzdy nebo platu má při skončení pracovního poměru zaměstnavatel stejnou povinnost jako povinný, tzn. musí oznámit do 1 týdne soudu, který nařídil výkon rozhodnutí, že zaměstnanec přestal pracovat u zaměstnavatele. Současně zašle soudu vyúčtování srážek, které ze mzdy nebo platu povinného provedl a vyplatil je oprávněným.

17.9. Zaměstnavatel je povinen evidovat údaje týkajících se srážek ze mzdy, jimiž jsou jméno, popř. jména a příjmení, adresa, jde-li o fyzickou osobu, název a sídlo, jde-li o právnickou osobu a písemnosti týkající se prováděných srážek.
Čl. 18
Závěrečná ustanovení
18.1. Kontrolu dodržování této směrnice vykonává ředitel nebo jím pověření pracovníci. …………

18.2. Účinnosti tohoto vnitřního předpisu nabývá dnem 01.01.2021
18.3. Tento vnitřní platový předpis nahrazuje platový předpis ze dne ……… včetně dodatků

18.4. Vnitřní platový předpis je závazný pro všechny zaměstnance.

V ………………. dne ……….
 





…………………………..
Ředitel příspěvkové org.
Přílohy: příloha č. 1 a 4 NV 341/2017 Sb., platné pro rok 2021
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